
Asbestos Project Monitor   

Are you an experienced Asbestos Project Monitor looking for a change? Are you looking for steady project 
work as the fall / winter season approaches, along with competitive pay and a great company culture?  

We have multiple long‐term project monitoring assignments under contract in the Buffalo area and are 
looking to add to our team. Our ideal candidate has a current Asbestos Project Monitor Certification, OSHA 
Training, and 1+ years of related experience. Candidates with at least 3 months of experience will be 
considered.  

We’re a team of engaging, intelligent, and energized folks who are committed to making an impact in the 

world. We offer a friendly, employee centric culture and are passionate about our staff, their lives, happiness 

and personal growth. See below to learn more. 

Responsibilities  
● Perform project monitoring and air sampling for asbestos, lead, heavy metals and other contaminants
● Conduct clearance visual inspections to determine project completeness
● Provide complete and accurate paperwork to project manager for review and comment
● Assist in asbestos, lead‐based paint and other hazardous materials inspections
● Assist in indoor air quality investigations, radon testing, mold testing, water sampling, industrial

hygiene sampling, etc.
● Occasionally assist with general data entry duties of the laboratory and office
● Perform duties and special projects as assigned by management

The Requirements:  
● 3+ months of experience as a project monitor is required; 1+ years is preferred
● Current Asbestos Project Monitor / Air Sampling Technician Certification or a recently expired

certification with the ability to update through an 8‐hr. refresher course
● Strong work ethic and high level of integrity; excellent communication and problem‐solving skills
● Ability to perform field work independently at various work site locations, work flexible hours and

travel within Upstate New York
● Comfortable working on active construction sites with asbestos and other hazardous materials
● Reliable transportation with proof of required insurance and valid driver’s license
● Ability to pass MVR (motor vehicle record) check, OSHA‐required physical, and drug test
● Ability to lift up to 50 lbs., work at heights, in small spaces and other adverse conditions

Pay Range: Sienna is dedicated to ensuring fair and equitable compensation for our employees. The pay range for 
this position is from $20.00 ‐ $25.00 per hour. The specific compensation for the successful candidate will be 
determined based on their knowledge, skills, and experience. 

Interested? 
Email resumes in confidence to Jennifer Cocco in Human Resources at jcocco@siennaet.com. Not ready to 
apply but want to learn more? Feel free to email your questions or give us call at 716‐332‐3134 ext.306.  We 
look forward to hearing from you!  


